
Что нужно знать?



закреплено в ст. 253 Трудового кодекса РФ

Ограничения на использование труда женщин распространяются на работы, в условиях,

оказывающих неблагоприятное влияние на женский организм, установленные в целях защиты

здоровья женщины от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов.
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Ограничивается 
применение труда женщин 
на работах с вредными 
и/или опасными условиями 
труда, а также на 
подземных работах, за 
исключением нефизических 
работ или работ по 
санитарному и бытовому 
обслуживанию.
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Что это?

Вредными и опасными
условиями труда признают
совокупность производственных
факторов, воздействие которых
на работника может привести к
его заболеванию и (или) травме.

* ст. 209 Трудового кодекса РФ; ч.6 п.7 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014г. №1
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Определен Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №162

"Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, 
при выполнении которых запрещается применение труда женщин"

ВАЖНО!!!

С 1 января 2021г. начнет действовать новый перечень производств,
работ и должностей, на которых ограничивается труд женщин.

В соответствии с Приказом Минтруда России от 18.07.2019г. №512н

"Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"
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НЕ ОГРАНИЧЕВАЕТСЯ ТРУД ЖЕНЩИН

НА ПОДЗЕМНЫХ РАБОТАХ, КОТОРЫЕ:

• не связаны с выполнением физической
работы;

• предусматривают санитарное и бытовое
обслуживание.

* ст. 259 Трудового кодекса РФ; Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда при которых запрещается применение труда женщин, 

утвержденный Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №162
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ЖЕНЩИНЫ ДОПУСКАЮТСЯ К 

ВЫПОЛНЕНИЮ ПОДЗЕМНЫХ РАБОТ:

• при прохождении курса обучения со
стажировкой в подземных частях
организации;

• для выполнения работ нефизического
характера при периодической
необходимости спуска в подземные части
организации.

ПОДЗЕМНЫЕ РАБОТЫ



ДОПУСКАЕТСЯ ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА 
ЖЕНЩИН НА РАБОТАХ (ПРОФЕССИЯХ, 
ДОЛЖНОСТЯХ), ВКЛЮЧЕННЫХ В 
ПЕРЕЧЕНЬ, ПРИ УСЛОВИЯХ:

• создания безопасных условий труда,
подтвержденных результатами
специальной оценки условий труда;

• наличии положительного заключения
государственной экспертизы условий
труда;

• наличии положительного заключения
службы Роспотребнадзора субъекта РФ

* ст. 259 Трудового кодекса РФ; Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда при которых запрещается применение труда женщин, 

утвержденный Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №162
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ, 
СВЯЗАННЫХ С ПОДЗЕМНЫМИ РАБОТАМИ, 
НА КОТОРЫХ РАЗРЕШАЕТСЯ, В ВИДЕ 
ИСКЛЮЧЕНИЯ, ПРИМЕНЕНИЕ ЖЕНСКОГО 
ТРУДА:

• Установлен п.2 примечания к Перечню.
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• Запрещается применение труда женщин на работах,
связанных с подъемом и перемещением вручную
тяжестей, превышающих предельно допустимые для них
нормы.

• ст. 253, 348,9 Трудового кодекса РФ; 

• Нормы установлены Постановлением Правительства РФ от 06.02.1993г. №105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную»;

• ч.4 п.7 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014г.  №1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными 

обязанностями и несовершеннолетних»

РАЗРЕШАЕТСЯ ПРЕВЫШАТЬ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫЕ НОРМЫ НАГРУЗОК ПРИ

ПОДЪЕМЕ И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ ВО ВРЕМЯ УЧАСТИЯ ЖЕНЩИНЫ-

СПОРТСМЕНА В СПОРТИВНОМ МЕРОПРИЯТИИ, ЕСЛИ ТАКИЕ НАГРУЗКИ:

• необходимы в соответствии с планом подготовки к спортивным соревнованиям;

• не запрещены женщине по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.



ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ 

НАГРУЗОК ДЛЯ ЖЕНЩИН 

ПРИ ПОДЪЕМЕ И 

ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ 

ВРУЧНУЮ

ХАРАКТЕР РАБОТЫ ПРЕДЕЛЬНО 

ДОПУСТИМАЯ МАССА 

ГРУЗА

Подъем и перемещение тяжестей при

чередовании с другой работой

(до 2 раз в час)
10 кг.

Подъем и перемещение тяжестей

постоянно в течение рабочей смены 7 кг.

Величина динамической работы,

совершаемой в течение каждого часа

рабочей смены, не должна превышать:

с рабочей поверхности 1750 кгм.

с пола 875 кгм.

В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.
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ДОБАВИТЬ НИЖНИЙ КОЛОНТИТУЛ
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ИНВЕСТИЦИЙ

УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ИНВЕСТИЦИЙ

ОТДЕЛ ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ И ТРУДА

Ф.И.О. ДОЛЖНОСТЬ КОНТАКТНЫЙ ТЕЛЕФОН

Слюфарская Марина Александровна

Главный специалист

(по вопросам нарушения трудовых прав 

работников)
(34643) 9-63-50 доб.3042

Никулаева Наталья Викторовна
Главный специалист

(по вопросам организации охраны труда)
(34643) 3-32-89

Скорикова Александра Александровна
Главный специалист

(по вопросам организации охраны труда)
(34643) 3-32-89

Электронная почта: trud@admmegion.ru


