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1
Необоснованный отказ в заключении трудового
договора, запрещён Трудовым кодексом
Российской Федерации.

1. ч.1 ст.64 Трудового кодекса Российской Федерации;

2. ч.3 ст.64 Трудового кодекса Российской Федерации;

3. ст.145 Уголовного  кодекса Российской Федерации;

2
Нельзя отказать женщине в заключении
договора по мотивам, связанным с
беременностью или наличием детей.

3
За необоснованный отказ в приеме на работу
беременной женщине или женщине, имеющей
детей в возрасте до трех лет, предусмотрена
уголовная ответственность в виде:

• штрафа в размере до 200 000 рублей или в размере

заработной платы либо иного дохода осужденного за

период до 18 месяцев;

• обязательных работ на срок до 360 часов.



1

В случае отказа в приеме на работу, по
письменному требованию женщины работодатель
обязан сообщить ей причину отказа в письменной

форме в течение 7 рабочих дней со дня
предъявления такого требования.

1. ч.5 ст.64 Трудового кодекса Российской Федерации;

2. ч.6 ст.64 Трудового кодекса Российской Федерации.

2
Отказ в заключении трудового договора может
быть обжалован в суде.
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